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Cédigo de Conduta 2024

1. Mensagem do CEO:

Acreditamos que o sucesso dos empreendedores torna a economia mais forte e
promove a geragao de empregos, por essa razao Nosso proposito é transformar o Brasil
por meio do empreendedorismo. Fazemos isso ajudando nossos clientes a escalarem
seus negodcios, mantendo o controle das rotinas financeiras, tomando melhores decisdes
e tendo o apoio dos melhores especialistas.

Baseamos nossas decisdes e acdes neste propdsito claro e somente poderemos atingi-lo
fazendo as coisas da maneira correta: buscando os mais altos parametros éticos e
atuando conforme a legislacao aplicavel.

Nosso comprometimento com tudo isso é o que nos possibilita ter as melhores pessoas
fazendo parte do nosso time, a construir um produto excepcional e a atrair clientes leais
a Nnossa marca, a quem ajudamos a prosperar.

Objetivo:

Este Cddigo de Conduta (doravante “Cédigo” ou “Documento”) deve servir de referéncia
para o comportamento pessoal e profissional de todos os que se relacionarem com o
Grupo Conta Azul (doravante “Empresa” ou “Conta Azul”). Esta € uma declaracao formal
do nosso compromisso com as normas e a ética empresarial e social, sendo
indispensavel seu pleno cumprimento por todos os envolvidos, tanto no ambito interno
guanto no convivio social, nos termos aqui estabelecidos.

2. A quem se destina este codigo:

Todos os administradores, funcionarios, prestadores de servicos, pessoal terceirizado,
colaboradores temporarios, fornecedores e outros agentes que estejam performando
servicos para, ou em nome da Conta Azul, deverdao observar e buscar atuar em
conformidade com este Codigo.

3. Leitura, compreensao e aceite do documento:

A leitura e compreensao integral deste Cédigo sdo de responsabilidade de cada pessoa a
guem ele se destina, e deverao ser confirmadas por meio da assinatura do Termo de
Ciéncia e Compromisso e do Termo de Confidencialidade, que constam nos itens 21 e 22
deste documento.
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Visando auxiliar na assimilacao das normas deste Cddigo, a Conta Azul reserva-se ao
direito de aplicar em seus funcionarios, um teste de validagdo dos conhecimentos
adquiridos por meio da leitura deste Documento, tanto na imersao de novos
funcionarios como a qualquer tempo, mediante a necessidade advinda de atualizacbes
deste Codigo.

4., Introducgao:

Prezamos por um ambiente de respeito e seguranca fisica e psicolégica para todos os
funcionarios e agentes relacionados a Conta Azul. Isso somente se torna possivel se
construido sobre uma base sélida, onde existem transparéncia e relagdes de confianca.

E dever de todos os destinatarios deste Cédigo de Conduta conhecé-lo e torna-lo
conhecido por todos aqueles com quem se relacionem, bem como observar e estimular
seu cumprimento. A atuagao dos funcionarios da Conta Azul deve ser pautada pela
obediéncia aos principios éticos e regras de conduta coerentes com os valores adotados
pela Empresa.

O Cdédigo de Conduta também deve contribuir para o estabelecimento de um padrdo de
relacionamento respeitoso e transparente entre a Conta Azul e os funcionarios e destes
com seus clientes, fornecedores e parceiros.

Os termos deste Cdédigo de Conduta ndao revogam outras regras especificas, tais como as
regras e regulamentos operacionais.

A Conta Azul e seus Funcionarios adotam e valorizam os principios de governanca
corporativa, da verdade empresarial e da responsabilidade social, bem como a qualidade,
eficiéncia, ética e transparéncia na conducao de seus negocios.

A Conta Azul direciona suas atividades empresariais para a criagao de negocios regulares,
solidos e sustentaveis, tendo a eficiéncia como instrumento para atingir rentabilidade e
retorno.

A assuncao de riscos é inerente aos negdcios financeiros e operacionais e exige
conhecimento do mercado, nocao clara do ambiente operacional, criatividade, prudéncia
e espirito inovador, atributos que a empresa busca elevar de forma incessante.

A imagem institucional da Conta Azul constitui-se em seu mais relevante patriménio,
devendo ser constantemente construida e preservada por todos os seus funcionarios.
Qualquer acao ou atitude por parte dos seus funcionarios que possa prejudicar essa
imagem sera considerada falta grave.

5. Deveres:

51 Agir sempre de forma ética e de acordo com os valores da Conta Azul, prezando
pela lealdade, integridade, respeito, justica, honestidade, competéncia, prudéncia e
responsabilidade, e defendendo os direitos e interesses dos clientes e da Conta Azul, sem
abdicar de sua dignidade;
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52 Buscar o melhor resultado global para a Conta Azul, mantendo sempre uma atitude
transparente, de respeito e colaboragao com os colegas de trabalho e o publico, usando
apropriadamente o seu tempo de trabalho;

53 Buscar o desenvolvimento pessoal e a constante capacitacao e aperfeicoamento
profissional,

54 Prestar contas e responder por seus atos, na periodicidade e de acordo com as
normas da Conta Azul e, ainda, sempre que isso |lhes for demandado por seus superiores;

55 Nao adotar qualquer pratica discriminatoria por questdes religiosas, de raga, idade,
condicao social, limitagdes fisicas ou por questdes de qualquer outra natureza, devendo
sempre respeitar a individualidade de cada um. No excercicio da funcao, nao praticar atos
de violéncia, abuso de poder, assédio sexual ou moral, ou ato ilicito de qualquer natureza.
Nao serao aceitas quaisquer formas de abuso, preconceito ou discriminacao,
independentemente do motivo. Piadas e apelidos depreciativos ou discriminatérios
também nao serao tolerados.

5.6 Cultivar, para com seus colegas, considera¢ao, apreco e respeito mutuo e praticar a
solidariedade, nao admitindo conivéncia com atos que impliguem em erro, contravencao
penal ou atos contrarios a este Cédigo de Conduta, demais regulamentos operacionais da
Conta Azul ou leis vigentes;

57 Jamais fazer uso do cargo, funcao, atividade, facilidades, posicao e influéncia para
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem, tais como beneficios pessoais,
prémios, propinas, comissdes ou vantagens de qualquer natureza, derivados, direta ou
indiretamente, de relacionamento com a Conta Azul ou que possam influenciar decisbes,
facilitar negdcios ou beneficiar terceiros ou encaminhar operagdes de forma diversa
daquela preceituada nas regras internas da Conta Azul;

5.8 Recusar educadamente qualquer presente ou brinde oferecido que possa
caracterizar ou aparentar conflito de interesses, ou que tenha valor superior a R$ 200
(duzentos reais), tais como viagens, ingressos de eventos culturais, convites para
participacdo em eventos, dentre outros. Presentes e brindes de até R$ 200,00 (duzentos
reais) poderdao ser recebidos, desde que o lider direto seja sempre notificado e nao
manifeste discordancia;

Dentre as hipodteses de conflito de interesses, incluem-se aqui, decisdes motivadas pela
obtencao de beneficio préprio ou de familiares, amigos e conhecidos.

59 Nao receber nem conceder a qualquer pessoa (seja cliente, fornecedor, familiar,
subordinado, superior ou qualquer outro funcionario) remuneracao, prémios, beneficios,
comissGes ou vantagens, em decorréncia do seu cargo ou funcdo. Caso a atitude
anteriormente relata seja percebida o fato deve ser imediatamente comunicado ao seu
superior ou relatado no Canal de Etica;

510 Identificar situagcdes que possam caracterizar conflito entre os seus interesses ou de
gualquer outro funcionario e os da Conta Azul, devendo sempre comunicar a existéncia de
potencial conflito ao seu superior, conforme o caso. Conflitos de interesse sao gerados por
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uma tomada de decisao que esta sendo baseada em motivacao pessoal ou outra diferente
dos interesses genuinos da Conta Azul e de seus usuarios;

51 Preservar o patriménio fisico e tecnoldgico da Conta Azul, respeitando os direitos
referentes a propriedade intelectual, bem como nao alterar nem deturpar o teor de dados,
documentos e informacgodes;

512  Zelar pelo patriménio fisico de propriedade da Conta Azul de modo geral, e em
especial aquele gue esteja sob sua posse, como notebook e demais equipamentos
concedidos para o desempenho de suas funcgdes, além de respeitar as instalagdes fisicas
da Conta Azul, conforme orientacdes contidas no Guia de Boas Praticas na Sede;

513  Agir de modo a melhorar a comunicacgao interna e externa, resguardando sempre a
imagem institucional da Conta Azul;

514  Nao se manifestar em nome da Conta Azul, inclusive perante a imprensa, 6rgaos
publicos e em redes sociais, por exemplo, exceto quando devidamente autorizados ou
habilitados formalmente para isso. Os funcionarios devem ter bom senso ao participar de
midias sociais, sendo assim, se comprometem a zelar pela imagem da Conta Azul, a
observar as regras aplicaveis as comunicacdes com o0 mercado e a imprensa e a direcionar
quaisquer solicitacdes de informacdes de qualquer veiculo de informacao a area de
marketing da Conta Azul.

515  Para contribuir com a prevenc¢ao a crimes de lavagem de dinheiro, a Conta Azul nao
compactua com negocios envolvidos em crimes de lavagem de dinheiro ou
financiamento de atividades ilicitas ou criminosas. Isso inclui operacdes comerciais ou
financeiras que busquem incorporar, permanentemente ou nao, recursos financeiros de
origem ilicita em resultados de operac¢des consideradas legais. Nao denunciar suspeitas
em relacao a uma possivel atividade que possa ser assim enquadrada também é uma
violagao a este Cdodigo.

516  Manter sigilo profissional a respeito das informacdes de que tenham conhecimento
em razao de suas atividades;

517  Nao disseminar informacdes dubias ou qualquer espécie de boatos, nem manifestar
opiniao que possa prejudicar a imagem da Conta Azul, de seus funcionarios ou clientes;

518 Nao usar para fins particulares ou repassar a terceiros, tecnologias, metodologias,
“know-how" e outras informacdes de propriedade da Empresa, ou por si desenvolvidas ou
obtidas. Todo e qualquer invento ou informacao técnica, comercial ou negocial, entre
outras, desenvolvidos ou obtidos pelo funcionario no exercicio de suas atividades na Conta
Azul, pertencem a Empresa;

519  Nao compartilhar ou realizar doacdes de itens contendo a logomarca de qualquer
uma das empresas integrantes da Conta Azul, com terceiros que nao fagcam parte da
organizacao, como camisetas, moletons, mochilas, etc., inclusive, para preservar a
seguranca de todos. A disponibilizacao de brindes pela Empresa aos seus clientes e
parceiros sempre fara parte de uma a¢ao organizada e orientada, que nao se confunde
com a hipotese acima;

520 Utilizar os equipamentos fornecidos pela Conta Azul, bem como a internet e o
e-mail da Empresa conforme a Politica de Uso de Equipamentos, Termo de Cessdo
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assinado quando do recebimento de equipamentos, e demais diretrizes que lhe forem
repassadas, cuidando sempre da seguranca da informacdo. E terminantemente proibido
utilizar desses meios para cometer qualquer ato ilicito, como por exemplo, disseminar
mensagens com conteuddos ilegais, preconceituosos, pornograficos, racistas, imorais ou
antiéticos de forma geral, baixar softwares nao autorizados, entre outros; devendo ainda o
colaborador evitar que atitudes como estas em sua vida pessoal venham a afetar a
imagem da Empresa, a qual nao concorda e nem tolera condutas maliciosas ou
criminosas, seja no ambito profissional ou pessoal;

521 Preservar a seguranca das informacdes e nossas propriedades de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, ndo se limitando a sistemas computacionais, informacdes
eletrébnicas e/ou sistemas de armazenamento, ou seja, informacdes sensiveis das quais
vocé tem conhecimento, independentemente de estarem documentadas, também
deverao ser protegidas;

522 Cumprir a Politica de Privacidade e Seguranca da Informacao da Conta Azul e
demais normas e orientagcdes relacionadas ao tema, dentro e fora das instalacdes da
empresa e também a terceiros prestadores de servigos;

523 Nao sao permitidas as condutas relativas a existéncia de parentesco ou
relacionamento afetivo conforme listado abaixo:

Possuir relacionamento afetivo ou parentesco entre lider e liderado(a), ou pessoas da
mesma linha hierarquica (exemplo: ter um relacionamento/parentesco com o lider do meu
lider);

Possuir relacionamento afetivo ou parentesco com pessoas abaixo de uma mesma
geréncia, onde uma das pessoas participe ou venha a participar de foruns de lideranca;
Participar de entrevistas, avaliagcdes e tomada de decisao em processos seletivos que
envolvam candidatos com os quais se mantenha relacionamento afetivo ou parentesco;

524 Nao desenvolver atividades fora da Conta Azul que possam prejudicar seu horario
de trabalho, desempenho profissional e resultados, inclusive durante afastamento;

525 Cumprir as regras de salde e seguranca do trabalho, tanto previstas na legislagao,
como normas internas;

526 A aparéncia e os trajes dos colaboradores desempenham um papel fundamental na
representacdo de nossa organizacdo. E dever de todos os colaboradores se vestir de
maneira adequada ao ambiente de trabalho, principalmente em situacdes de visitas a
clientes ou momentos onde recebemos visitantes, seja nas dependéncias da organizagao
ou em eventos por ela promovidos. Os trajes devem estar alinhados com a imagem
corporativa e a cultura da empresa. Cada colaborador € um embaixador da marca,
portanto, espera-se que se apresente de maneira que demonstre respeito,
profissionalismo e integridade. Evite pecas de roupa que possam ser inconvenientes ou
gerar desconforto entre colegas. Opte por roupas que permitam um movimento facil
(Exemplo: cal¢ca jeans, camisa da conta azul e ténis) e que sejam adequadas ao tipo de
trabalho que vocé executa. Observe e adapte-se ao estilo predominante no seu ambiente
de trabalho;
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5.27 Nao praticar qualquer conduta abusiva ou que configure assédio moral ou sexual.
Relatar no Canal de Etica qualquer conduta duvidosa desse cunho, seja na condicédo de
vitima ou de espectador ;

528 Nenhuma pessoa atuando como representante da Conta Azul, podera manifestar
preferéncia politico-partidaria e religiosa, devendo manter-se neutra e isenta, seja nas
dependéncias da empresa, em eventos, midias sociais ou qualgquer outro ambiente.
Configura-se representacao, quando se fala em nome da Conta Azul ou ainda, sua
funcdo/cargo na Conta Azul é motivo da representacdo, por exemplo, em pautas
organizacionais internas, em palestras, entrevistas e situacdes correlatas de exposi¢cao ao
mercado, em que a exposicdo se da devido a funcio/papel que exerce na empresa. Ndo
configura a representacao da Empresa, a mera utilizacao de camisa, mochila ou qualquer
objeto que contenha a logomarca ou identificagao da Conta Azul.

6. Compete aos administradores da Conta Azul:

6.1 Ser exemplo de conduta ilibada, administrar os negdcios da Empresa com zelo e
probidade, sempre respeitando os limites de atuagao em conformidade com os Atos
Constitutivos e normas aplicaveis;

6.2 Adotar conduta ética e honesta para com os funcionarios, aplicando tratamento
ético e justo em conflitos efetivos ou potenciais, relativos a interesses ou a relacionamento
pessoal e profissional;

6.3 Atuar sempre em defesa dos melhores interesses da Conta Azul, mantendo sigilo
sobre seus negdcios e suas operacdes, assim como sobre os negdcios e informacdes dos
clientes;

6.4 Avaliar cuidadosamente e evitar situagdes que possam caracterizar conflito entre os
interesses proprios e os das empresas que compdem a Conta Azul, e sempre sinalizar aos
demais Administradores quando estiver diante de uma hipdtese desta natureza, na qual
tenha o dever de abster-se de opinar e/ou seguir envolvido.

6.5 Nao praticar qualquer conduta abusiva ou que configure assédio moral ou sexual.
Relatar no Canal de Etica qualguer conduta duvidosa desse cunho, seja na condicao de
vitima ou de espectador ;

7. Na relacao com os clientes em geral, a Conta Azul e seus funcionarios:

7.1 Relacionam-se com clientes iddoneos, tratando-os de forma digna, com cortesia,
justica e eficiéncia, respeitando todos os seus direitos, oferecendo-lhes produtos e
servicos de modo a satisfazer suas necessidades, sempre com a regularidade inerente a
Conta Azul;

7.2 Prestam um atendimento de exceléncia, oferecendo orientacdes e informacdes
claras, confidveis e tempestivas, para permitir aos clientes a melhor decisao;

7.3 Observam e cumprem, na prospeccao de clientes e conducao dos negdcios, a
Politica Conheca seu Cliente (KYC) e as diretrizes da Politica de Prevenc¢ao a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.
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8. Nas relagées com a sociedade, a Conta Azul e seus funcionarios:

Defendem os direitos humanos, os principios de justica social, o ecossistema e o
desenvolvimento sustentavel; apoiando a¢des e programas destinados a preservar o meio
ambiente e a melhoria das condi¢des sociais.

9. Nas relagées com o setor publico, a Conta Azul e seus funcionarios:

9. Nao promete, oferece ou entrega, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
um agente publico, nacional ou estrangeiro, ou pessoa a ele relacionada, com o objetivo
de obter um beneficio (corrupcao);

92 Colabora com o Governo na implementacao de politicas, projetos e programas
socioecondmicos voltados para o desenvolvimento do Pais;

9.3 Oferece, com inovacao e qualidade, produtos, servicos e informacdes para o
atendimento das necessidades dos integrantes da cadeia produtiva;

9.4 Presta informacdes claras, fidedignas, transparentes e tempestivas aos Orgdos de
Fiscalizacdo dos Governos Federal, Estadual e/lou Municipal e respeita as leis;

95 Mantém um relacionamento cordial, independente e respeitoso com as autoridades
constituidas.
10. Nas relagdes com os fornecedores e parceiros, a Conta Azul e seus funcionarios:

10.1 Mantém relacionamento franco, cordial e desprovido de interesses alheios aos
negocios objeto da parceria;

10.2  Nao estabelece parceria com empresas iniddneas ou de reputa¢ao duvidosa;

10.3  Zela pela imagem das partes, pelos interesses comuns € cumpre cCoOmMpromMissos
acordados;

10.4  Contrata mediante critério ético-profissional, dentro das necessidades da Empresa,
sendo tais contrata¢gdes conduzidas conforme as regras de KYP (Know your Partner)
estabelecidas por Compliance e Controles Internos e regulamentos internos, nao se
admitindo favorecimentos e conluios de qualquer espécie;

105 Zela pela qualidade e viabilidade econdmica dos servicos contratados e dos
produtos adquiridos;

10,6 Requer dos prestadores de servicos e fornecedores comportamento em
consonancia com os principios deste Codigo de Conduta.
11. Nas relagcdées com os concorrentes, a Conta Azul:

1.1 Mantém civilidade no relacionamento com profissionais de outras empresas,
praticando concorréncia de forma leal e honesta em respeito aos principios de livre
mercado;

112 Obtém informacdes de maneira licita e transparente e preserva o sigilo daquelas
fornecidas pelos concorrentes.
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12. Nas relagdes com as associagoes, sindicatos e entidades de classe, a Conta Azul:

12.1 Reconhece a legitimidade das associacdes e entidades de classe e prioriza a via
negocial na resolucao de conflitos de interesses;

12.2  Apoia iniciativas que resultem em beneficios e melhoria da qualidade de vida dos
Funcionarios;

12.3  Nao pratica qualquer tipo de discriminacao aos empregados sindicalizados.

13. Comunicagao com o mercado e com a imprensa:

Somente pessoas autorizadas por escrito pela Conta Azul poderao falar emm nome dele.
Assim, em qualquer forma de interagcao social, presencial ou online, como palestras,
conferéncias, apresentacdes, entrevistas, publicacdes, comentarios e qualquer outra
forma de comunicacdo com o publico externo, em que se exponham quaisquer
informacdes sobre a Conta Azul, 0 nome e imagem da Empresa sO poderdao ser
divulgados com o consentimento e orientacao das areas Administrativa Financeira e
Marketing. Para assegurar a precisao das informacdes que a Conta Azul fornece ao
publico, nao sera feita nenhuma declaracao, seja escrita ou verbal, online ou na midia
impressa, em nome da Empresa sem a prévia autorizacdao das areas anteriormente
mencionadas.

14. Duvidas sobre este Cédigo de Conduta

E de extrema importancia que todas as duvidas a respeito deste Cédigo sejam sanadas
e, portanto, se houver alguma necessidade de esclarecimento, o funcionario podera
contatar seu lider direto, o time de People Experience ou o Comité de Conduta & Etica
via conduta@contaazul.com (este ultimo também podera ser acionado diretamente
caso a duvida seja de uma terceira parte).

15. Dentncias e descumprimento do Cédigo de Conduta

A violagao aos termos deste Codigo de Conduta constitui falta grave do Funcionario e
podera resultar em sanc¢des disciplinares, inclusive, o rompimento do vinculo com a Conta
Azul, quando cabivel, e apds apuracao isenta e consistente realizada pela area interna
competente, garantido ao Funcionario infrator o direito de defesa.

Se vocé acredita que uma violagao ocorreu, podera encaminhar seu relato, preocupagao
ou denuncia através do nosso Canal de Etica (abaixo indicado).

Nao retaliacao: a Conta Azul proibe qualquer tipo de retaliacao contra o relator de uma
denuncia ou contra um Funcionario eventualmente envolvido em uma investigacao.

Se vocé acredita estar sofrendo algum tipo de retaliacao, entre em contato conosco via
Canal de Etica.

Contatos do Canal de Etica:

Telefone: 0800 700 5115
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Site: contatoseguro.com.br/contaazul

16. Gestao do Cédigo de Conduta:

16.1 A gestao do Cdédigo de Conduta cabera a Diretoria, 6rgao auténomo de carater
deliberativo, que tem como atribuic¢des:

° Avaliar permanentemente a atualidade e pertinéncia deste Cédigo, bem como
deliberar sobre duvidas em sua interpretacao;

° Determinar as acdes necessarias para a divulgacao e disseminacao dos mais
elevados padrdes de conduta ética;

° Assumir o julgamento dos casos de violagao do Cédigo de Conduta.

° Cumpre a Diretoria divulgar o Codigo de Conduta por meio eletrénico e promover

treinamentos especificos aos Funcionarios.
17. Descumprimento dos itens presentes deste Codigo de Conduta

O nao cumprimento das diretrizes e politicas contidas neste Codigo de Conduta podem
resultar em sancdes disciplinares.

18. Vigéncia e validade do cédigo de conduta

Este Codigo € revisado anualmente ou sempre que houver mudancgas significativas nos
processos e negocios da organizacao, sendo valida a versao mais recente indicada na
tabela histdrica de versoes.

19. Histoérico de Versoes

. . ~ . . Revisor
Sigilo Versao Revisao Autor
Aprovador
Uso Criagao 03/2024 Anual Tamyres Juliana Monteiro Compliance
Interno Petry

Karin Ramos

Marcos Perillo

Vinicius Roveda
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20. Termo de compromisso e adesao ao Cédigo de Conduta da Conta Azul

A preservacao da reputacao e da integridade ética da Conta Azul € responsabilidade de
cada um de seus empregados e administradores (ambos doravante “Funcionarios”) e
constitui orientacao fundamental para suas praticas diarias.

O Funcionario abaixo qualificado, mediante assinatura neste instrumento, declara sua
leitura integral, aceitagcao e adesao aos termos do Cdédigo de Conduta, comprometendo-se
a cumpri-lo integral e fielmente.

Nome:

Area:

de de20___

(local)

ASSINATURA

21. Termo de confidencialidade

Estou ciente da obrigatoriedade de manter o sigilo absoluto sobre os dados de natureza
confidencial, manuseados e obtidos na Conta Azul, relativos a estrutura organizacional e
hierarquica, inclusive, informacdes reservadas sobre suas operagdes, produtos e
negdcios, envolvendo terceiros ou nao.

Concordo em agir com toda a diligéncia necessaria para proteger a integridade e o sigilo
das informacdes confidenciais, e a utiliza-las unicamente para as finalidades a que se
destinem, seja para a execuc¢ao das tarefas relacionadas com a minha fungdo ou com as
demais areas inter-relacionadas, no ambito da Empresa e de acordo com as suas politicas,
bem como a nao fazer uso de tais informagdes em beneficio proprio ou de terceiros.

Concordo em, durante minha relacao de trabalho com a Conta Azul, bem como, apds o
término do meu vinculo de trabalho, ndo publicar, revelar ou de outro modo disponibilizar
a qualquer terceiro, quaisquer informacdes confidenciais, exceto: (i) quando
expressamente autorizado por escrito ou (ii) para outros (Empregado / Funcionario /
Fornecedor) que sabidamente estdo autorizados a receber informacdes confidenciais e
tém necessidade de conhecé-las.

Local, data:

Nome Completo:

Cargo:
Assinatura:
Tubiana Ae Aquiar Monteiro ﬁ?&wm Hartenttiol Ramos
Juliana de Aguiar Monteiro ‘1'6 de abril de 2024 16:47 ADT) Karin Segu\ von Harfenthal Ramos (11 de abril de 2024 14:35 ADT)
Juliana de Aguiar Monteiro Karin Segui von Hartenthal Ramos
Marcos Andreetto Perillo Vipeiodice ovectls

Marcos Andreetto Perillo (11 de abril de 2024 14:46 ADT) Vinicius Roveda (20 de abril de 2024 06:36 ADT)

Marcos Andreetto Perillo Vinicius Roveda



